Ce mois-ci...

LANCEMENT DE LA

La Norme ISO-SANTE
MIEUX-ETRE AU
TRAVAIL accrédite les
entreprises qui valorisent
la promotion de la santé et
du mieux-étre de ses
employés.

Un questionnaire complété par les
employés permettra de cerner leur
degré de satisfaction a 1’égard de
leur mieux-étre au travail. Un
rapport confidentiel complet sera
présenté a I’employeur avec les
recommandations et 1’entreprise
aura la chance d’obtenir toute la
reconnaissance et la visibilité
positive  que  procure  une
accréditation ISO-SANTE
MIEUX-ETRE AU TRAVAIL.

Qualité
des
relations

UNE ACCR,EDITATION,
9 CATEGORIES

Afin de toucher I’ensemble
des facteurs ayant une
incidence sur le mieux-étre
des employés dans leur milieu
de travail, 1’évaluation est
divisée en neuf -catégories
distinctes.

I importe de prendre en
considération  toutes  ces
catégories, car elles sont
reliées entre elles et ont toutes
leur importance dans la
qualité de vie et le mieux-étre
des employés.
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Procédures

respect

LES 9 CATEGORIES
EVALUEES SONT LES
SUIVANTES :

= Santé

"= Appartenance

= Procédures

% Equité / respect

% Accomplissement
% Taches / roles

% Sécurité

% Qualité des relations
% Communication

-




10 BENEFICES
MAJEURS

Plusieurs partenaires majeurs
a I’échelle nationale sont
intéressés a  offrir  des
avantages aux entreprises qui
excellent en mieux-étre au
travail. Voici  quelques
bénéfices immédiats :

1- Facilitez le recrutement
«Utilisez votre logo
d’accréditation pour afficher
vos offres d’emplois»

2- Augmentez le sentiment
d’appartenance

3- Recevez gratuitement un
journal de santé au travail

«Soyez au courant des
stratégies testées et efficaces»

4- Rehaussez votre visibilité
sociale d’entreprise
«Affichage des entreprises

accréditées et
articles/reportages  sur les
entreprises les plus

performantes »

5- Facilitez la rétention du
personnel

6- Identifiez les forces de
I’entreprise

7- Découvrez les
préoccupations du personnel
«Obtenez un rapport
statistique  confidentiel et
complety
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8- Recevez des
recommandations
confidentielles

9- Diminuez vos coiits de santé
et sécurité au travail

10- Obtenez un soutien en
mieux-étre au travail

LA PROCEDURE

1) Contactez-nous :

Courriel : norme@jisosante.com
Téléphone : 1 888 572-1190
Télécopieur : 1 866 969-8623

2) Nous vous ferons parvenir
la marche a suivre pour les
questionnaires électroniques

et/ou papiers.

3) Faites
questionnaires
(Un minimum de 60% de
participation est exigé).

remplir les

4) La compilation et I’analyse
des résultats vous seront
présentées par un(e)
spécialiste en  psychologie
organisationnel(le) et un
rapport diagnostique
confidentiel avec des
recommandations vous sera
rendu.

5) Vous recevrez votre
accréditation ISO-SANTE en
fonction des résultats de votre
entreprise.

UNE EVALUATION
SIMPLE... .
ET COMPLETE

Le questionnaire utilisé¢ a été
développé par une équipe
interdisciplinaire formée de
spécialistes en psychologie et
en mieux-étre au travail. Une
revue de littérature sur le sujet
et un projet-pilote ont permis
de constater 1’efficacit¢ de
I’outil.

Toutes les étapes du processus
et du questionnaire ont été
développées en francais et en
anglais.

CONCLUSION

Lorsque ISO-SANTE a été
fond¢ en 2002, le but premier
était d’établir des standards a
atteindre afin d’obtenir une
accréditation de santé mieux-
étre au travail.

600 entreprises clientes plus
tard, nous avons  su
développer une expertise dans
ce domaine en plus de
rassembler une équipe qui a
pu développer un processus
d’évaluation aussi complet.

Nous sommes fiers de vous
demander aujourd’hui:

Etes-vous
ISO-SANTE ?
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PROMOTION MAI 2007

RECEVEZ GRATUITEMENT UNE VERSION DU

QUESTIONNAIRE D’ACCREDITATION ISO-SANTE EN
NOUS CONTACTANT. SI VOUS CHOISISSEZ DE
PASSER LE TEST AVANT LE 31 MAI 2007, VOUS Y
AUREZ DROIT POUR SEULEMENT 500$ + 1$/EMPLOYE
INCLUANT VOTRE REMISE DE RAPPORT.

* Des frais de déplacements peuvent s’appliquer. Taxes en sus.

VOUS VOULEZ TESTER
LE QUESTIONNAIRE

TELEPHONE : 1-888-572-1190
TELECOPIEUR : 1-866-969-8623
COURRIEL : norme@isosante.com
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